
ဖ ြေဆိသူု အလုပ်သမား အတွက် ဝင်ခွင့်အရည်အချင်း သတမှ်တ်ချက် 

  

ကျွမ်းကျင်မှုလကမှ်တ် အဆင့် ၁ ဖ ြေဆုိရန် 

 ဖ ြေဆုိသူ အလုပ်သမား သည် အနည်းဆံုးသက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းအဖတွ့အကကုံ ၆ လရှိရမည်။ 

  

ကျွမ်းကျင်မှုလကမှ်တ် အဆင့် ၂ ဖ ြေဆုိရန် 

 ဖ ြေဆုိသူ အလုပ်သမား သည် အနည်းဆံုးသက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းအဖတွ့အကကုံ ၂နှစ ်ရှိရမည် သ့ုိမဟုက ်

ဖ ြေဆုိသူ အလုပ်သမား သည် အဆင့် ၁ လကမှ်တ် ရရိှပပီး အနည်းဆံုးသက်ဆုိင် ရာ လုပ်ငန်းအဖတွ့အကကုံ 

၆လ ရှိသူ ြေစ်ရမည်။ 

  

ကျွမ်းကျင်မှုလကမှ်တ် အဆင့် ၃ ဖ ြေဆုိရန် 

 ဖ ြေဆုိသူ အလုပ်သမား သည် အနည်းဆံုးသက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းအဖတွ့အကကုံ ၆နှစ ်ရိှရမည် သ့ုိမဟုက ်

ဖ ြေဆုိသူ အလုပ်သမား သည် အဆင့် ၂ လကမှ်တ် ရရိှပပီး အနည်းဆံုးသက်ဆုိင် ရာ လုပ်ငန်းအဖတွ့အကကုံ 

၁နှစ ်ရှိသူ  ြေစရ်မည ်သ့ုိမဟုက် သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းဖကာ်မတီ၏  သတ်မှတ်ချက်နှင့်  ပည့်စုံသူ ြေစ်ရမည်။ 

  

ကျွမ်းကျင်မှု လကမှ်တ် ကကီးကကပ်ဖရးမှူးအဆင့် ၄ ဖ ြေဆုိရန် 

 ဖ ြေဆုိသူ အလုပ်သမား သည် အနည်းဆံုးသက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းအဖတွ့အကကုံ ၈နှစ ်ရှိရမည် သ့ုိမဟုက ်

ဖ ြေဆုိသူ အလုပ်သမား သည် အဆင့် ၃ လကမှ်တ် ရရိှပပီး အနည်းဆံုးသက်ဆုိင် ရာ လုပ်ငန်းအဖတွ့အကကုံ 

၂နှစ ်ရှိသူ  ြေစရ်မည ်သ့ုိမဟုက် သက်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းဖကာ်မတီ၏  သတ်မှတ်ချက်နှင့်  ပည့်စုံသူ ြေစ်ရမည်။ 

 


